GRUNDUNGSZENTRUM 50PLUS

KOMPETENZ DER GENERATION 50+ NUTZEN

IHRE AKTUELLE AUFGABE

1 SUCHE NACH FACHKRAFTEN

Sie suchen fiir Sonderaufgaben und Projekte erfahrene Fach- und Fiihrungskrafte mit speziellem Know-how, iiber das Sie
intern zurzeit nicht verfiigen. Sie haben akute Personalengpasse und brauchen eine schnelle Losung.

1.1 UNTERSTUTZUNG DURCH GZ50+

Wir finden fiir Sie praxisnahe und I6sungsorientierte
Projektmanager, Berater und Spezialisten mit durch-
schnittlich 25 Jahren solider Berufserfahrung.

Wir informieren Sie ziigig, ob wir lhnen fiir die zu I6sende
Aufgabe geeignete Experten aus unserem Netzwerk vor-
stellen kdnnen.

Wir stellen den Kontakt her; die Beauftragung erfolgt
direkt.

IHRE AKTUELLE AUFGABE

1.2 IHR NUTZEN

Sie finden Projektmanager und erfahrene Spezialisten
und erhalten eine flexible Losung, mit der Sie spezielles
Know-how auf Zeit einkaufen.

Unsere Branchen- und Marktexperten stehen lhnen als

Sparringspartner fiir lhre Geschéftsstrategien zur Verfii-
gung; sie leisten operative Unterstiitzung bei der Losung
von Aufgaben, die einschlagige Erfahrung voraussetzen.

Projekte konnen unter bestimmten Voraussetzungen
staatlich gefordert werden: BAFA-Forderung iiber insge-
samt 3.000 Euro maglich.

2 PERSONALABBAU

lhr Unternehmen muss sich von Mitarbeitern trennen, darunter auch Mitarbeiter, die 50plus sind. Eine Forsa-Umfrage
zeigt, dass fiir jeden Fiinften von ihnen Selbstandigkeit eine denkbare Option ist. Diesen Mitarbeitern konnen Sie im
Rahmen Ihrer Abfindungsregelung die staatlich geforderte Griindungsberatung 50plus anbieten.

2.1 UNTERSTUTZUNG DURCH GZ50+

Seit 2007 begleiten wir Mandanten beim Aufbau ihrer er-
folgreichen Selbstandigkeit. Mit der Griindungsberatung
50plus schaffen wir die Voraussetzungen, damit sie in-
nerhalb weniger Monate wieder im Geschaft sind.

Das GZ50+ leistet Hand-on-Unterstiitzung bei der Ent-
wicklung der Geschiftsidee, des Geschéaftskonzepts,
beim Marktauftritt und bei der Kundengewinnung.

Im GZ50+ bieten wir unseren Mandanten eine Kombina-
tion aus Einzelberatungen, Gruppen-Online-Workshops
und personlichen Netzwerktreffen.

2.2 IHR NUTZEN

Als Teil des Abfindungspakets konnen Sie Mitarbeitern,
die sich fiir den Weg in die Selbstandigkeit interessieren,
ein zusatzliches Angebot unterbreiten, das ihnen eine
realistische Perspektive fiir einen erfolgreichen berufli-
chen Neustart in liberschaubarer Zeit bietet.

Mit unserem Gesamtpreis konnen wir Ihnen dabei helfen,
die Kosten des Personalabbaus — im Vergleich zu ande-
ren am Markt verfligbaren Angeboten — zu reduzieren.
Gleichzeitig erhalten Ihre Mitarbeiter professionelle Un-
terstiitzung, die es in diesem Zuschnitt am Markt kein
zweites Mal gibt.
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GRUNDUNGSZENTRUM 50PLUS

KNOW-HOW, AUF DAS SIE ZURUCKGREIFEN KONNEN

Im GZ50+ finden Unternehmen berufserfahrene, Iosungsorientierte Fachleute, die Spezialprojekte iibernehmen |
durchschnittlich 25 Jahre solide Berufserfahrung

GESCHAFTSSTRATEGIE

Entwicklung und Durchfiihrung von Business-Develop-
ment-Strategien | Branchen- und Unternehmens-
analysen | Sparringspartner fiir Geschaftsleitung.

PRODUKTION UND WARENWIRTSCHAFT

Optimierung der Warenwirtschaft und Lieferketten |
Einkauf- und Kostenoptimierung | Digitalisierung.

PR UND MARKETING

PR-MaRnahmen | Marktforschung | Kundenkommu-
nikation | Erstellen von Webseiten | Ghostwriting |
Grafik.

STANDORT UND IMMOBILIEN

Standortentwicklung | Optimierung der Nutzung |
Standortverlegung | Aufbau von Technologiezentren.

RESTRUKTURIERUNG

Entwicklung und Durchfiihrung von Sanierungs- und
Restrukturierungsmafnahmen.

ADMINISTRATION UND VERWALTUNG

Optimierung von Prozessen | CFO/Leiter Finanzen |
Finanzierungsexperten | Buchhaltung und
Controlling.

VERTRIEB

Aufbau und Optimierung von Vertriebsprozessen |
Verbesserung der Kundenbindung | Vertriebstraining |
Leitfaden fiir Mitarbeiter.

HUMAN RESOURCES

Coaching und Teambuilding | Sonderprojekte im
Personalwesen | Auslagerung der Personalabteilung.

UMWELT UND NACHHALTIGKEIT

Entwicklung und Durchfiihrung von Nachhaltigkeits-
strategien | Erstellen von ESG-Reports.

BETRIEBSUBERGABE UND NACHFOLGE

Sonderprojekte fiir Betriebsiibergaben und
Nachfolgeregelungen | Sicherung und Transfer des
unternehmerischen Know-hows.

DAS MACHT DIE EXPERTEN 50+ BESONDERS

Ubernahme von (auch kleinen) Projekten als Interims-Manager, Projektleiter, Berater oder in Festanstellung | Wissens-
transfer ins Unternehmen | Experten stehen langfristig zur Verfiigung — immer dann, wenn Bedarf besteht.
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