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Unsere Gründung

1990 in München.

Unsere Büros

Weltweit sind wir an 13 Standorten tätig. In Deutschland fi nden Sie uns in Berlin, Düsseldorf,
Frankfurt am Main, München und Nürnberg. Im Ausland sind wir in Beijing, Brüssel, Hong Kong,
Kiew, Moskau, Shanghai, St. Petersburg und Warschau vertreten.

Unsere Anwälte

Wir sind weltweit ca. 370 Anwälte – davon rund 150 Salary und Equity Partner. In Deutschland
sind davon ca. 240 Anwälte, davon rund 125 Salary und Equity Partner tätig.
(Stand: April/2009)

Unser Beratungsspektrum

Als Full-Service-Kanzlei bieten wir unseren Mandanten umfassende Beratungsleistungen in den
Bereichen Arbeitsrecht, Bank- /Finanzrecht und Kapitalmarktrecht, Gesellschaftsrecht allgemein,
Immobilienrecht, IP/IT/Medien, Konfl iktlösung, M&A, Öffentliches Recht/Vergaberecht, Restruk-
turierung und Insolvenz, Steuern, Stiftungen/Erbrecht/Vereine/Verbände/Sport und Wettbewerbsrecht.

Unsere Mandanten

Wir beraten börsennotierte Aktiengesellschaften, Banken und Finanzdienstleister, große mittelständische 
Unternehmen ebenso wie multinationale Konzerne, Versicherungen, Institute und die öffentliche Hand.

Ausschließlich zur einfacheren Lesbarkeit, nutzen wir in unserer Broschüre die männliche
Anrede. Selbstverständlich möchten wir Frauen und Männer gleichermaßen ansprechen.
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BEITEN BURKHARDT
auf einen Blick.
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Sie interessieren sich für die Arbeit in einer großen Wirtschaftskanzlei und prüfen
nun die verschiedenen Optionen. Dabei sollten Sie nichts dem Zufall überlassen und
die Weichen für Ihre weitere berufl iche Entwicklung von Beginn an richtig stellen.

Mit dieser Broschüre laden wir Sie herzlich ein, sich einen ersten Eindruck von
BEITEN BURKHARDT zu verschaffen. Als unabhängige internationale Anwaltskanzlei
mit Büros in Deutschland, Osteuropa, China und Brüssel zählen wir zu den umsatz-
stärksten Kanzleien in Deutschland und gehören nach Anzahl der Anwälte zu den
Top 10 der Sozietäten.

Wir bieten überdurchschnittlich qualifi zierten Rechtsanwälten, die unternehmerisch 
denken, sicher auftreten und über sehr gute Englischkenntnisse verfügen, exzellente 
Einstiegsmöglichkeiten. Schon von Beginn an möchten wir Ihnen die Chance aufzeigen, 
bei uns später als Partner aufgenommen zu werden.

Unser Ziel ist es, unsere Marktstellung nicht nur zu halten, sondern weiter auszubauen. 
Daher gehören das Recruiting und die Fortbildung unseres juristischen Nachwuchses 
mit zu unseren wichtigsten Aufgaben. Für die Auswahl unserer neuen Kollegen nehmen 
wir uns daher viel Zeit. Schließlich wollen wir uns ein möglichst genaues Bild von Ihnen 
machen. Sie sehen, auch wir überlassen nichts dem Zufall. 

Auf den folgenden Seiten erfahren Sie, was Sie bei uns als Referendar, Berufseinsteiger 
oder erfahrener Anwalt erwartet. Wenn Sie dies anspricht, geben wir Ihnen gerne die 
Gelegenheit, uns intensiver kennenzulernen: unsere Kanzlei, unsere Kultur, insbesondere 
aber die Menschen, die BEITEN BURKHARDT ausmachen.

Wir freuen uns auf den Dialog mit Ihnen!
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Viele Faktoren spielen 
bei der Wahl des Arbeitgebers 
eine entscheidende Rolle. 
Überlassen Sie daher nichts 
dem Zufall.
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Wir stellen 
höchste Anforderungen 
an die juristische Qualität 
unserer Arbeit.

Als eine im deutschen und internationalen Wirtschaftsrecht tätige Anwaltskanzlei
beraten wir unsere Mandanten in allen rechtlichen Fragen, die sich aus ihrer unter-
nehmerischen Tätigkeit ergeben.

Wir bieten unseren Mandanten individuelle, maßgeschneiderte Lösungen und
Beratung auf höchstem fachlichem Niveau. Interdisziplinäre – gerne bei Bedarf auch
internationale – Expertenteams stehen den Mandanten jederzeit beratend zur Seite.  

Neben kompromissloser Qualität und der Fähigkeit sich in unsere Mandanten hinein-
zuver setzen, zeichnen sich unsere Teams durch fl exibles Denken, Kollegialität und
vor allem durch den Spaß an der Arbeit aus. 
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Wir sind authentisch 
und erfolgreich – 
werden Sie einer unserer 
Botschafter. 

Wir sehen vor allem die Lösung und nicht nur die Probleme.

Probleme aufzuzeigen und Hindernisse zu identifi zieren ist wichtig, aber nicht ausreichend.
Wir wägen die Chancen und Risiken von Gestaltungsoptionen sorgfältig gegeneinander
ab und liefern unseren Mandanten durchdachte, juristisch tragfähige und wirtschaftlich
sinnvolle Lösungen.

Wir betrachten immer das Ganze.

Im Wirtschaftsleben gibt es kein Problem, das isoliert zu betrachten oder zu lösen ist.
Daher sehen wir immer das Ganze. Wir beurteilen, wie sich juristische Optionen auf den
wirtschaftlichen Erfolg auswirken. Wir behalten bei unseren Aufgaben nicht nur die
rechtlichen Aspekte, sondern vor allem die unternehmerischen Ziele unserer Mandanten
im Auge.

Wir denken weiter als von jetzt bis gleich.

Wir verstehen uns als aktive und strategische Berater unserer Mandanten. Als solche
behandeln wir nicht nur komplexe juristische Fragestellungen, sondern sind als unter-
nehmerische Anwälte auch die ”Sparringspartner” unserer Mandanten.

Wir nehmen uns für die wichtigen Fragen Zeit.

Wir sind in der Lage, die wichtigen von den unwichtigen Fragen zu trennen. Und für die 
wichtigen Fragen nehmen wir uns die Zeit, die notwendig ist, um die richtigen Antworten 
zu fi nden.

Wir verstehen unter Internationalität mehr als bloße Präsenz.

Wir beraten unsere Mandanten grenzüberschreitend an allen wichtigen Standorten. 
Durch eigene Büros oder – gerade auch betreffend UK und USA – durch die Kooperation
mit Sozietäten, die unsere Werte und Qualitätsmaßstäbe teilen.
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Wertvoll an unserer Kanzlei sind
die Menschen, die für uns arbeiten. 

Ihnen das passende Umfeld
zu bieten – ist unser Ziel.

Eines ist uns klar: Die Qualität unserer anwaltlichen Dienstleitung hängt unmittelbar von
der Qualität unserer Mitarbeiter und Anwälte ab. Daher stehen sie im Zentrum unserer Auf-
merksamkeit. Ihre Auswahl, ihre Förderung und ihre Aus- und Weiterbildung betreiben wir
mit besonderer Sorgfalt und Verantwortung.

Hervorragende Leistungen entstehen nur in einem Umfeld, in dem es Freude macht,
zu arbeiten. Darum sorgen wir bei BEITEN BURKHARDT für ein Umfeld, das intellektuell
herausfordernd ist, dem Einzelnen Freiräume und Gestaltungsmöglichkeiten lässt und von 
Menschlichkeit, gegenseitigem Vertrauen und kollegialem Miteinander geprägt ist.

Wir legen großen Wert auf eine interne Kommunikation, die motiviert, den Gedanken-
aus tausch ermöglicht und das Zusammengehörigkeitsgefühl stärkt. Durch zahlreiche interne 
Veranstaltungen bieten wir Gelegenheit zum gegenseitigen Kennenlernen und zum Austausch 
von Know-how.
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Unsere Werte sind uns wichtig – 
doch unsere Arbeit 
fordert auch klare Prioritäten.

Peter Drucker, Pionier der modernen Managementlehre, hat einmal gesagt: ”Das Resultat 
eines Geschäftes ist ein zufriedener Kunde.” Einfacher kann man es nicht auf den Punkt 
bringen. Daher stehen unsere Mandanten bei uns an erster Stelle. Ihre Vorhaben, Ziele und 
Erwartungen haben Vorrang vor allem anderen. Handeln wir nicht nach diesem Grundsatz, 
wird es jemand anderes tun. 

An nächster Stelle steht die Kanzlei. Ihr nachhaltiger Erfolg und ihre weitere Entwicklung 
liegen uns allen am Herzen. Und natürlich wir selbst, die Anwältinnen und Anwälte, 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von BEITEN BURKHARDT. Wir alle sind Teil eines großen 
Zahnrades, das Verbundenheit schafft und sich nur gemeinsam in die eine Richtung 
drehen kann. 
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Nicht nur Sie bewerben sich
bei uns – wir machen den
ersten Schritt und bewerben
uns bei Ihnen. 

Das dürfen Sie von uns erwarten:

Neben einer marktgerechten Vergütung, die sich an den hohen Qualifi kationen unserer Neuein steiger 
orientiert, umfasst unser Angebot an Sie ein

■ maßgeschneidertes Ausbildungsprogramm, durch das wir Ihnen juristische Leitthemen 
 aber auch betriebswirtschaftliche Grundlagen an die Hand geben möchten

■ regelmäßige Feedbackgespräche zur individuellen Standortbestimmung sowie einen

■ klar und eindeutig formulierten Karriereweg, wie er so nur bei uns existiert.

Spezialisierung und fachübergreifende Weiterbildung

Zu Beginn Ihrer Tätigkeit sind Sie bei uns einem oder mehreren erfahrenen Partnern zugeordnet,
die Sie fachlich und menschlich unterstützen. Sie arbeiten vorrangig in dem Rechtsgebiet, in dem
Sie Ihr Spezialwissen ausbauen wollen. Gleichwohl kommt dabei die fachübergreifende Weiterbildung 
nicht zu kurz. In dieser Phase besteht außerdem die Möglichkeit eines zeitlich begrenzten Einsatzes
in einem unserer ausländischen Büros oder in einer befreundeten ausländischen Kanzlei. 

Jährliche Feedbackgespräche

Es ist uns wichtig, jedem Einzelnen unserer Kollegen seine Karriereperspektiven frühzeitig und klar
zu kommunizieren. Zu diesem Zweck führen wir jährliche Mitarbeitergespräche durch. Gemeinsam
mit den Partnern analysieren und bewerten Sie Ihre eigene fachliche und persönliche Entwicklung.
So wissen Sie und wir stets gemeinsam, wo genau Sie sich auf dem Karriereweg befi nden, welche
Ziele Sie bereits erreicht haben, wo gegebenenfalls Optimierungsbedarf besteht und welche neuen
Ziele Sie sich gemeinsam mit uns setzen können.

Zeit für persönliche Belange

Die Tätigkeit eines Wirtschaftsanwalts ist fordernd – in jeder Hinsicht. Nicht zuletzt auch zeitlich.
Gerade deshalb legen wir großen Wert darauf, dass der nötige Ausgleich nicht zu kurz kommt und
Familie und Beruf bei uns vereinbar bleiben. Von einer ”Zeitverbrauchskultur”, in der es nur darum
geht, Dauerpräsenz zu dokumentieren, halten wir nichts. Unser Arbeitspensum ergibt sich durch
unsere Mandate. 
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Wir fordern und fördern Sie. 
Entwickeln müssen Sie sich selbst.

Wie könnte Ihr Weg bei uns aussehen? Nach Ihrem Berufseinstieg arbeiten Sie zunächst 
für rund fünf Jahre als Associate. In der Praxis und im Rahmen unseres internen Fortbildungs-
programms eignen Sie sich das nötige juristische Rüstzeug an. Wichtig ist uns dabei, dass 
Sie von Anfang an den Umgang mit Mandanten lernen, und die Mandantenkontakte pfl egen. 
Nur so lernen Sie, komplexe Sachverhalte zu erfassen, rechtlich zu würdigen und in Beratungs-
ergebnisse erfolgreich umzusetzen. 

Eigene Mandate nach zwei bis drei Jahren 

Nach den ersten zwei bis drei Jahren haben Sie sich so viel Wissen und Erfahrung angeeignet, 
um eigene Mandate selbstständig zu bearbeiten und Ihr Akquisitionsvermögen unter Beweis
zu stellen. Auch in dieser Phase stehen Ihnen Ihre Partner unterstützend zur Seite und geben
Ihnen regelmäßig Rückmeldungen zur Qualität Ihrer Arbeit und zu Ihrer persönlichen Ent-
wicklung. Als Associate erhalten Sie ein Festgehalt, in bestimmten, genau fi xierten Fällen 
zusätzlich einen Bonus.

Salary Partner

Im Anschluss an Ihre Zeit als Associate wird über Ihre Ernennung zum Salary Partner entschieden. 
Persönliche Integrität, Akzeptanz durch Kollegen und Mandanten, exzellentes Know-how,
maximale Leistungsbereitschaft sowie ein angemessener Leistungsbeitrag – was nicht nur, 
aber auch die Erwirtschaftung eines bestimmten Umsatz- /Gewinnbeitrags einschließt – 
qualifi zieren Sie für diesen Partnerstatus. Als Salary Partner beziehen Sie neben Ihrem Fest-
gehalt zusätzlich eine variable, leistungsabhängige Tantieme.

Vom Salary bis zum Equity Partner

Nach weiteren rund drei Jahren als Salary Partner entscheidet die Partnerversammlung über 
Ihre weitere Entwicklung. Dabei stehen drei Alternativen zur Verfügung. Abhängig von Ihrem 
Entwicklungsstand und insbesondere Ihrem Leistungsbeitrag besteht die Möglichkeit der 
Ernennung zum Equity Partner – zum Gesellschafter der Kanzlei –, der Ernennung zum Senior 
Salary Partner oder der Beibehaltung des Status als Salary Partner.

Nachwuchs aus den eigenen Reihen 

Wie auch immer Ihr persönlicher Weg bei uns im Einzelnen aussieht – mit einem können Sie 
rechnen: Wir rekrutieren unseren Partnernachwuchs grundsätzlich aus den eigenen Reihen.
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Wir erwarten keine Wunder, 
aber ein rundes Profi l. 

Wir haben uns als Kanzlei anspruchsvolle Ziele gesetzt. Um diese zu erreichen, brauchen 
wir Sie. Hoch motiviert, mit einem starken Willen zum Erfolg und mit Teamgeist, passen
Sie in unsere eingespielten Teams.

Doch auch fachlich haben wir unsere Ansprüche. Uns ist neben einem persönlich über-
zeugenden Auftritt wichtig, dass Sie hervorragende juristische Qualifi kationen mitbringen. 
Diese sollten Sie idealerweise durch Prädikatsexamina belegen können.

Neben dem juristischen Handwerkszeug sollten Sie darüber hinaus ein ausgeprägtes wirt-
schaftliches Verständnis mitbringen. Denn nur so können Sie sich in die Probleme unserer 
Mandanten – Unternehmen und Unternehmer – hineinversetzen und Sie bestmöglich beraten.

Darüber hinaus ist eine Promotion oder ein akademischer Grad – der an einer ausländischen 
Universität erworben wurde – wünschenswert, aber keine  Bedingung. Diese Zusatzqualifi -
ka tionen heben Sie jedoch positiv von anderen Bewerbern ab und verbessern damit Ihre 
Einstellungschancen.

Aufgrund unserer internationalen Ausrichtung sind sehr gute Englischkenntnisse ebenfalls 
Voraussetzung. Diese haben Sie idealerweise im Rahmen eines längeren Auslandsaufenthalts 
vertieft.
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Wir suchen nicht nur Juristen. 
Wir suchen Persönlichkeiten.
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Natürlich interessieren wir uns nicht nur für formale Aspekte. Dass Sie höchste Ansprüche 
an Ihre eigenen Leistungen stellen, belegt bereits Ihr bisheriger Werdegang. Ebenso wichtig 
ist uns Ihre Persönlichkeit. Ihre ”menschlichen” Qualifi kationen. 

Mehr als nur Jura

Ihr Leben sollte nicht nur aus Jura bestehen. Denn: Erst die Vielfalt Ihrer Interessen und 
Erfahrungen schafft die notwendige Grundlage, die Sie als Berater brauchen – eine individuelle 
Persönlichkeit. Deshalb interessieren uns Ihre sonstigen Eigenschaften und Aktivitäten. 
Ihr Auftreten, Ihr gesellschaftliches Engagement und Ihre persönlichen Interessen, die Sie von 
der Masse der Bewerber abheben. Auch besondere Sprachkenntnisse und außergewöhnliche 
Auslandsaufenthalte zeichnen die Persönlichkeit aus und runden für uns Ihr Profi l ab.

Kein ”Schema F”

”Der Kopf ist rund, damit das Denken die Richtung wechseln kann”, hat der französische 
Künstler Francis Picabia einmal gesagt. In diesem Sinne arbeiten wir gerne mit Menschen 
zusammen, die in der Lage sind, Gewohntes in Frage zu stellen und Ungewohntem offen 
gegenüberzustehen. Menschen, die nicht nach ”Schema F” arbeiten, sondern Freude daran 
haben, immer wieder neue kreative Lösungen zu suchen.
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Wenn Ihnen Lernen wichtig ist, 
dann haben wir Ihnen einiges
zu bieten.

Uns ist es wichtig, dass Sie sich als Neueinsteiger rasch auf ”Augenhöhe” mit unseren 
Mandanten befi nden und Sie ihnen stets hervorragende Rechtsberatung auf dem aktuellen 
Stand bieten können. Daher investieren wir bei BEITEN BURKHARDT von Beginn an in die 
Aus- und Weiterbildung jedes Einzelnen. Nur durch die sofortige Einbeziehung in Mandanten-
gespräche schärfen Sie Ihre Urteilsfähigkeit und entwickeln Ihre Persönlichkeit – fachlich als 
auch menschlich.

Unser Ausbildungsprogramm für Associates

Für unsere Associates haben wir ein maßgeschneidertes Ausbildungsprogramm entwickelt. 
Das abwechslungsreiche Angebot umfasst neben juristischen Inhalten aus den verschiedenen 
Gebieten des Wirtschaftsrechts auch betriebswirtschaftliche Programmpunkte. Maßgebliche 
Themen – für die Ausübung des Anwaltsberufes – wie zum Beispiel das Standesrecht und die 
Anwaltshaftung kommen ebenfalls nicht zu kurz.

Wir betrachten es als selbstverständlich, dass Sie sich – über die durch uns angebotene 
Fortbildung hinaus – in Absprache mit dem für Sie zuständigen Partner, eigenverantwortlich 
weiterbilden. Sei es fachlich oder im Bereich der ”Soft-Skills”, beispielsweise Rhetorik oder 
Präsentationstechniken. 

Ebenso selbstverständlich unterstützen wir Sie gerne bei dem Erwerb von Zusatzqualifi ka-
tionen, beispielsweise bei der Prüfung zum Fachanwalt.
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Ihr Weg zu
BEITEN BURKHARDT.

Praktikum 

Lernen Sie uns und unsere Arbeit bereits vor dem Referendariat kennen. Überdurchschnittlich
qualifi zierten und engagierten Studenten bieten wir im Rahmen eines Praktikums die Möglich-
keit, die Tätigkeit eines Wirtschaftsanwalts hautnah zu erleben und schon früh in die Welt der
Großkanzleien hineinzuschnuppern. Damit Sie von Beginn an praktisch mitarbeiten können, ist es
uns wichtig, dass Sie bereits über die erforderlichen rechtlichen Grundkenntnisse verfügen. Daher
ist ein Praktikum in der Regel ab dem 5. Semester sinnvoll. Ihre Bewerbung sollte einen Vorlauf
von drei Monaten haben und Sie sollten mindestens 6 - 8 Wochen Zeit für ein Praktikum mitbringen.

Referendariat

Auch als Referendar sind Sie uns herzlich willkommen. Nutzen Sie die Gelegenheit,
BEITEN BURKHARDT bereits im Rahmen Ihrer Referendarausbildung kennenzulernen und geben
Sie uns dabei die Chance, Sie als Anwalt von morgen zu entdecken. Egal ob Sie in der Anwalts-
oder Wahlstation oder auch in einer stationsübergreifenden Nebentätigkeit für uns tätig werden,
Sie werden von einem oder mehreren Anwälten in dem von Ihnen gewünschten Rechtsgebiet von
Anfang an betreut. Ein Partner wird während Ihrer Tätigkeit bei uns die Aufgaben eines Tutors
übernehmen. Sie werden so eng in die Mandatsarbeit eingebunden und lernen sowohl die fach-
lichen Aspekte als auch unsere Arbeitsweise intensiv kennen. Unsere internen Fortbildungs-
veranstaltungen stehen Ihnen auch jederzeit offen.

Das Anforderungsprofi l an Referendare leitet sich grundsätzlich von unseren Erwartungen an
Bewerber für eine Anwaltstätigkeit ab. Ihr Studium sollten Sie möglichst mit einem Prädikats-
examen abgeschlossen haben. Darüber hinaus zählt für uns insbesondere Ihre Neigung für den
Beruf des Wirtschaftsanwalts, die Sie beispielsweise durch Zusatzqualifi kationen, Nebentätig-
keiten oder Praktika belegen können.

Damit wir Sie richtig kennenlernen können und auch Sie für sich die Möglichkeit haben, uns auf
die Probe zu stellen, sollten Sie für Ihre Ausbildungsstation bei uns mindestens drei Monate
Zeit einplanen und uns Ihre Bewerbung mit einem Vorlauf von mindestens sechs Monaten
zukommen lassen. Bei Bewerbungen für eine Ausbildungsstation im Ausland sollten Sie bitte
einen längeren Vorlauf berücksichtigen.

Direkteinstieg

Wenn Sie Ihre juristische Ausbildung erfolgreich abgeschlossen haben oder kurz davor stehen,
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung für einen Direkteinstieg. Natürlich ist uns Ihre Bewerbung
auch jederzeit herzlich willkommen, wenn Sie schon erste relevante Berufserfahrung mitbringen.

Egal in welcher Phase Ihrer Ausbildung oder auf welcher Stufe Ihrer Karriere Sie sich zurzeit
befi nden, freuen wir uns, wenn Sie unsere Ziele und Wertvorstellungen teilen und wir Sie für
einen Einstieg bei BEITEN BURKHARDT begeistern können.
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Durch nichts zu ersetzen: 
Ein persönliches Gespräch.

Ihr Ansprechpartner bei BEITEN BURKHARDT:

Heiko Krimmer
Leiter Human Resources
Westhafen Tower
Westhafenplatz 1
60327 Frankfurt am Main
Tel.: +49 69 756095-577
Fax: +49 69 756095-512
Heiko.Krimmer@bblaw.com
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Shanghai

Suite 1001–1002, 10th Floor
Chong Hing Finance Center
288 Nan Jing Road West
Huang Pu District
200003 Shanghai
China
Tel.: +86 21 6141-7888
Fax: +86 21 6141-7899
bblaw-shanghai@bblaw.com

St. Petersburg

Paradnaja Str. 7, lit. A
191014 St. Petersburg
Russland
Tel.: +7 812 4496000
Fax: +7 812 4496001
bblaw-stpetersburg@bblaw.com

Warschau

BEITEN BURKHARDT
P. DASZKOWSKI SP. K.
ul. Ks. I. Skorupki 5
00-546 Warschau 
Polen
Tel.: +48 22 5837100
Fax: +48 22 5837109
bblaw-warschau@bblaw.com

Hong Kong

3rd Floor, 8 Queen’s Road Central
Hong Kong
China
Tel.: +852 25246468
Fax: +852 25247028
bblaw-hongkong@bblaw.com

Kiew

wul. Turhenewska 38 
01054 Kiew
Ukraine
Tel.: +380 44 4940400
Fax: +380 44 4940401
bblaw-kiew@bblaw.com

Moskau

Turchaninov Per. 6/2
119034 Moskau
Russland
Tel.: +7 495 2329635
Fax: +7 495 2329633
bblaw-moskau@bblaw.com 

München

Ganghoferstraße 33
80339 München
Tel.: +49 89 35065-00
Fax: +49 89 35065-123
bblaw-muenchen@bblaw.com

Nürnberg

Ostendstraße 100
90482 Nürnberg
Tel.: +49 911 27971-0
Fax: +49 911 27971-99
bblaw-nuernberg@bblaw.com

Unsere Büros:

Beijing

Suite 3130, 31st Floor, South Office Tower
Beijing Kerry Centre, 1 Guang Hua Road, 
Chao Yang District, 100020 Beijing
China
Tel.: +86 10 85298110
Fax: +86 10 85298123
bblaw-beijing@bblaw.com 

Berlin

Kurfürstenstraße 72-74
10787 Berlin 
Tel.: +49 30 26471-0
Fax: +49 30 26471-123
bblaw-berlin@bblaw.com 

Brüssel

Avenue Louise 489
1050 Brüssel
Belgien
Tel.: +32 2 5343664
Fax: +32 2 7322353
bblaw-bruessel@bblaw.com

Düsseldorf

Uerdinger Straße 90
40474 Düsseldorf
Tel.: +49 211 518989-0
Fax: +49 211 518989-29
bblaw-duesseldorf@bblaw.com

Frankfurt am Main

Westhafen Tower
Westhafenplatz 1
60327 Frankfurt 
Tel.: +49 69 756095-0
Fax: +49 69 756095-512
bblaw-frankfurt@bblaw.com
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