BEITEN BURKHARDT



BEITEN BURKHARDT
auf einen Blick.

Unsere Griindung
1990 in Minchen.

Unsere Bliros

Weltweit sind wir an 13 Standorten tatig. In Deutschland finden Sie uns in Berlin, DUsseldorf,
Frankfurt am Main, Minchen und Nutrnberg. Im Ausland sind wir in Beijing, Brissel, Hong Kong,
Kiew, Moskau, Shanghai, St. Petersburg und Warschau vertreten.

Unsere Anwalte

Wir sind weltweit ca. 370 Anwalte — davon rund 150 Salary und Equity Partner. In Deutschland
sind davon ca. 240 Anwalte, davon rund 125 Salary und Equity Partner tatig.
(Stand: April/2009)

Unser Beratungsspektrum

Als Full-Service-Kanzlei bieten wir unseren Mandanten umfassende Beratungsleistungen in den
Bereichen Arbeitsrecht, Bank-/Finanzrecht und Kapitalmarktrecht, Gesellschaftsrecht allgemein,
Immobilienrecht, IP/IT/Medien, Konfliktlosung, M&A, Offentliches Recht/Vergaberecht, Restruk-
turierung und Insolvenz, Steuern, Stiftungen/Erbrecht/Vereine/Verbande/Sport und Wettbewerbsrecht.

Unsere Mandanten

Wir beraten bdrsennotierte Aktiengesellschaften, Banken und Finanzdienstleister, groRe mittelstandische
Unternehmen ebenso wie multinationale Konzerne, Versicherungen, Institute und die 6ffentliche Hand.

Ausschlief3lich zur einfacheren Lesbarkeit, nutzen wir in unserer Broschure die mannliche
Anrede. Selbstverstandlich mochten wir Frauen und Manner gleichermal3en ansprechen.




Viele Faktoren spielen

bel der Wahl| des Arbeitgebers
eine entscheidende Rolle.
Uberlassen Sie daher nichts
dem Zufall.

Sie interessieren sich flr die Arbeit in einer groRen Wirtschaftskanzlei und prifen
nun die verschiedenen Optionen. Dabei sollten Sie nichts dem Zufall Gberlassen und
die Weichen fur |hre weitere berufliche Entwicklung von Beginn an richtig stellen.

Mit dieser Broschire laden wir Sie herzlich ein, sich einen ersten Eindruck von
BEITEN BURKHARDT zu verschaffen. Als unabhangige internationale Anwaltskanzlei
mit BUros in Deutschland, Osteuropa, China und Brlssel zahlen wir zu den umsatz-
starksten Kanzleien in Deutschland und gehdren nach Anzahl der Anwalte zu den
Top 10 der Sozietaten.

Wir bieten Uberdurchschnittlich qualifizierten Rechtsanwalten, die unternehmerisch
denken, sicher auftreten und Uber sehr gute Englischkenntnisse verfligen, exzellente
Einstiegsmaglichkeiten. Schon von Beginn an méchten wir Ihnen die Chance aufzeigen,
bei uns spater als Partner aufgenommen zu werden.

Unser Ziel ist es, unsere Marktstellung nicht nur zu halten, sondern weiter auszubauen.
Daher gehoren das Recruiting und die Fortbildung unseres juristischen Nachwuchses
mit zu unseren wichtigsten Aufgaben. Fir die Auswahl unserer neuen Kollegen nehmen
wir uns daher viel Zeit. Schlief3lich wollen wir uns ein moglichst genaues Bild von lhnen
machen. Sie sehen, auch wir Uberlassen nichts dem Zufall.

Auf den folgenden Seiten erfahren Sie, was Sie bei uns als Referendar, Berufseinsteiger
oder erfahrener Anwalt erwartet. Wenn Sie dies anspricht, geben wir Innen gerne die
Gelegenheit, uns intensiver kennenzulernen: unsere Kanzlei, unsere Kultur, insbesondere
aber die Menschen, die BEITEN BURKHARDT ausmachen.

Wir freuen uns auf den Dialog mit lhnen!




Wir stellen

hochste Anforderungen
an die juristische Qualitat
unserer Arbeit.

Als eine im deutschen und internationalen Wirtschaftsrecht tatige Anwaltskanzlei
beraten wir unsere Mandanten in allen rechtlichen Fragen, die sich aus ihrer unter-
nehmerischen Tatigkeit ergeben.

Wir bieten unseren Mandanten individuelle, maRgeschneiderte Losungen und
Beratung auf hochstem fachlichem Niveau. Interdisziplindre — gerne bei Bedarf auch
internationale — Expertenteams stehen den Mandanten jederzeit beratend zur Seite.

Neben kompromissloser Qualitat und der Fahigkeit sich in unsere Mandanten hinein-
zuversetzen, zeichnen sich unsere Teams durch flexibles Denken, Kollegialitat und
vor allem durch den Spaf3 an der Arbeit aus.




Wir sind authentisch

und erfolgreich —

werden Sie einer unserer
Botschafter.

Wir sehen vor allem die Losung und nicht nur die Probleme.

Probleme aufzuzeigen und Hindernisse zu identifizieren ist wichtig, aber nicht ausreichend.
Wir wagen die Chancen und Risiken von Gestaltungsoptionen sorgfaltig gegeneinander
ab und liefern unseren Mandanten durchdachte, juristisch tragfahige und wirtschaftlich
sinnvolle Lésungen.

Wir betrachten immer das Ganze.

Im Wirtschaftsleben gibt es kein Problem, das isoliert zu betrachten oder zu |dsen ist.
Daher sehen wir immer das Ganze. Wir beurteilen, wie sich juristische Optionen auf den
wirtschaftlichen Erfolg auswirken. Wir behalten bei unseren Aufgaben nicht nur die
rechtlichen Aspekte, sondern vor allem die unternehmerischen Ziele unserer Mandanten
im Auge.

Wir denken weiter als von jetzt bis gleich.

Wir verstehen uns als aktive und strategische Berater unserer Mandanten. Als solche
behandeln wir nicht nur komplexe juristische Fragestellungen, sondern sind als unter-
nehmerische Anwalte auch die "Sparringspartner” unserer Mandanten.

Wir nehmen uns fir die wichtigen Fragen Zeit.

Wir sind in der Lage, die wichtigen von den unwichtigen Fragen zu trennen. Und fir die
wichtigen Fragen nehmen wir uns die Zeit, die notwendig ist, um die richtigen Antworten
zu finden.

Wir verstehen unter Internationalitat mehr als blo3e Prasenz.

Wir beraten unsere Mandanten grenzUiberschreitend an allen wichtigen Standorten.
Durch eigene Biros oder — gerade auch betreffend UK und USA — durch die Kooperation
mit Sozietaten, die unsere Werte und Qualitdtsmalistabe teilen.




Wertvoll an unserer Kanzlel sind
die Menschen, die fur uns arbeiten.

lhnen das passende Umfeld
zu bieten — Ist unser Ziel.

Eines ist uns klar: Die Qualitat unserer anwaltlichen Dienstleitung hangt unmittelbar von
der Qualitat unserer Mitarbeiter und Anwalte ab. Daher stehen sie im Zentrum unserer Auf-
merksamkeit. lhre Auswahl, ihre Férderung und ihre Aus- und Weiterbildung betreiben wir
mit besonderer Sorgfalt und Verantwortung.

Hervorragende Leistungen entstehen nur in einem Umfeld, in dem es Freude macht,

zu arbeiten. Darum sorgen wir bei BEITEN BURKHARDT fir ein Umfeld, das intellektuell
herausfordernd ist, dem Einzelnen Freiraume und Gestaltungsmaglichkeiten lasst und von
Menschlichkeit, gegenseitigem Vertrauen und kollegialem Miteinander gepragt ist.

Wir legen grofsen Wert auf eine interne Kommunikation, die motiviert, den Gedanken-
austausch ermdglicht und das Zusammengehdrigkeitsgefihl starkt. Durch zahlreiche interne
Veranstaltungen bieten wir Gelegenheit zum gegenseitigen Kennenlernen und zum Austausch
von Know-how.




Unsere Werte sind uns wichtig —
doch unsere Arbelt
fordert auch klare Prioritaten.

Peter Drucker, Pionier der modernen Managementlehre, hat einmal gesagt: “"Das Resultat
eines Geschéftes ist ein zufriedener Kunde.” Einfacher kann man es nicht auf den Punkt
bringen. Daher stehen unsere Mandanten bei uns an erster Stelle. Ihre Vorhaben, Ziele und
Erwartungen haben Vorrang vor allem anderen. Handeln wir nicht nach diesem Grundsatz,
wird es jemand anderes tun.

An nachster Stelle steht die Kanzlei. Ihr nachhaltiger Erfolg und ihre weitere Entwicklung
liegen uns allen am Herzen. Und natUrlich wir selbst, die Anwaltinnen und Anwalte,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von BEITEN BURKHARDT. Wir alle sind Teil eines groRen
Zahnrades, das Verbundenheit schafft und sich nur gemeinsam in die eine Richtung
drehen kann.




Nicht nur Sie bewerben sich
bel uns — wir machen den
ersten Schritt und bewerben
uns bel lhnen.

Das durfen Sie von uns erwarten:

Neben einer marktgerechten Vergltung, die sich an den hohen Qualifikationen unserer Neueinsteiger
orientiert, umfasst unser Angebot an Sie ein

® malRgeschneidertes Ausbildungsprogramm, durch das wir lhnen juristische Leitthemen
aber auch betriebswirtschaftliche Grundlagen an die Hand geben mochten

® regelmafRige Feedbackgesprache zur individuellen Standortbestimmung sowie einen

® klar und eindeutig formulierten Karriereweg, wie er so nur bei uns existiert.

Spezialisierung und fachubergreifende Weiterbildung

Zu Beginn lhrer Tatigkeit sind Sie bei uns einem oder mehreren erfahrenen Partnern zugeordnet,

die Sie fachlich und menschlich unterstltzen. Sie arbeiten vorrangig in dem Rechtsgebiet, in dem

Sie Ihr Spezialwissen ausbauen wollen. Gleichwohl kommt dabei die fachlbergreifende Weiterbildung
nicht zu kurz. In dieser Phase besteht auRerdem die Mdglichkeit eines zeitlich begrenzten Einsatzes
in einem unserer auslandischen Buros oder in einer befreundeten auslandischen Kanzlei.

Jahrliche Feedbackgesprache

Es ist uns wichtig, jedem Einzelnen unserer Kollegen seine Karriereperspektiven frihzeitig und klar

zu kommunizieren. Zu diesem Zweck flihren wir jahrliche Mitarbeitergesprache durch. Gemeinsam

mit den Partnern analysieren und bewerten Sie Ihre eigene fachliche und persénliche Entwicklung.

So wissen Sie und wir stets gemeinsam, wo genau Sie sich auf dem Karriereweg befinden, welche
Ziele Sie bereits erreicht haben, wo gegebenenfalls Optimierungsbedarf besteht und welche neuen
Ziele Sie sich gemeinsam mit uns setzen konnen.

Zeit fur personliche Belange

Die Tatigkeit eines Wirtschaftsanwalts ist fordernd — in jeder Hinsicht. Nicht zuletzt auch zeitlich.
Gerade deshalb legen wir groRen Wert darauf, dass der notige Ausgleich nicht zu kurz kommt und
Familie und Beruf bei uns vereinbar bleiben. Von einer "Zeitverbrauchskultur”, in der es nur darum
geht, Dauerprasenz zu dokumentieren, halten wir nichts. Unser Arbeitspensum ergibt sich durch
unsere Mandate.




Wir fordern und fordern Sie.
Entwickeln mussen Sie sich selbst.

Wie konnte Ihr Weg bei uns aussehen? Nach Ihrem Berufseinstieg arbeiten Sie zunachst

far rund fanf Jahre als Associate. In der Praxis und im Rahmen unseres internen Fortbildungs-
programms eignen Sie sich das noétige juristische Ristzeug an. Wichtig ist uns dabei, dass

Sie von Anfang an den Umgang mit Mandanten lernen, und die Mandantenkontakte pflegen.
Nur so lernen Sie, komplexe Sachverhalte zu erfassen, rechtlich zu wirdigen und in Beratungs-
ergebnisse erfolgreich umzusetzen.

Eigene Mandate nach zwei bis drei Jahren

Nach den ersten zwei bis drei Jahren haben Sie sich so viel Wissen und Erfahrung angeeignet,
um eigene Mandate selbststandig zu bearbeiten und Ihr Akquisitionsvermogen unter Beweis
zu stellen. Auch in dieser Phase stehen Ihnen lhre Partner unterstitzend zur Seite und geben
Ihnen regelméaRig Rickmeldungen zur Qualitat lhrer Arbeit und zu lhrer persénlichen Ent-
wicklung. Als Associate erhalten Sie ein Festgehalt, in bestimmten, genau fixierten Féllen
zusatzlich einen Bonus.

Salary Partner

Im Anschluss an Ihre Zeit als Associate wird Uber lhre Ernennung zum Salary Partner entschieden.
Personliche Integritat, Akzeptanz durch Kollegen und Mandanten, exzellentes Know-how,
maximale Leistungsbereitschaft sowie ein angemessener Leistungsbeitrag — was nicht nur,
aber auch die Erwirtschaftung eines bestimmten Umsatz-/Gewinnbeitrags einschlieRt —
qualifizieren Sie fur diesen Partnerstatus. Als Salary Partner beziehen Sie neben Ihrem Fest-
gehalt zusatzlich eine variable, leistungsabhangige Tantieme.

Vom Salary bis zum Equity Partner

Nach weiteren rund drei Jahren als Salary Partner entscheidet die Partnerversammlung tber
Ihre weitere Entwicklung. Dabei stehen drei Alternativen zur Verfligung. Abhangig von lhrem
Entwicklungsstand und insbesondere Ihrem Leistungsbeitrag besteht die Moglichkeit der
Ernennung zum Equity Partner — zum Gesellschafter der Kanzlei —, der Ernennung zum Senior
Salary Partner oder der Beibehaltung des Status als Salary Partner.

Nachwuchs aus den eigenen Reihen

Wie auch immer |hr personlicher Weg bei uns im Einzelnen aussieht — mit einem kénnen Sie
rechnen: Wir rekrutieren unseren Partnernachwuchs grundsatzlich aus den eigenen Reihen.




Wir erwarten keine \Wunder,
aber ein rundes Profil.

Wir haben uns als Kanzlei anspruchsvolle Ziele gesetzt. Um diese zu erreichen, brauchen
wir Sie. Hoch motiviert, mit einem starken Willen zum Erfolg und mit Teamgeist, passen
Sie in unsere eingespielten Teams.

Doch auch fachlich haben wir unsere Anspriiche. Uns ist neben einem personlich tber-
zeugenden Auftritt wichtig, dass Sie hervorragende juristische Qualifikationen mitbringen.
Diese sollten Sie idealerweise durch Pradikatsexamina belegen kénnen.

Neben dem juristischen Handwerkszeug sollten Sie darlber hinaus ein ausgepragtes wirt-
schaftliches Verstandnis mitbringen. Denn nur so kdnnen Sie sich in die Probleme unserer
Mandanten — Unternehmen und Unternehmer — hineinversetzen und Sie bestmaoglich beraten.

Darlber hinaus ist eine Promotion oder ein akademischer Grad — der an einer auslandischen
Universitat erworben wurde — wiinschenswert, aber keine Bedingung. Diese Zusatzqualifi-
kationen heben Sie jedoch positiv von anderen Bewerbern ab und verbessern damit Ihre
Einstellungschancen.

Aufgrund unserer internationalen Ausrichtung sind sehr gute Englischkenntnisse ebenfalls
Voraussetzung. Diese haben Sie idealerweise im Rahmen eines langeren Auslandsaufenthalts
vertieft.

Ir
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Wir suchen nicht nur Juristen.
Wir suchen Personlichkeiten.

Naturlich interessieren wir uns nicht nur fir formale Aspekte. Dass Sie héchste Anspriiche
an lhre eigenen Leistungen stellen, belegt bereits Ihr bisheriger Werdegang. Ebenso wichtig
ist uns lhre Personlichkeit. Ihre "menschlichen” Qualifikationen.

Mehr als nur Jura

Ihr Leben sollte nicht nur aus Jura bestehen. Denn: Erst die Vielfalt Ihrer Interessen und
Erfahrungen schafft die notwendige Grundlage, die Sie als Berater brauchen — eine individuelle
Personlichkeit. Deshalb interessieren uns Ihre sonstigen Eigenschaften und Aktivitaten.

Ihr Auftreten, Ihr gesellschaftliches Engagement und lhre persdnlichen Interessen, die Sie von
der Masse der Bewerber abheben. Auch besondere Sprachkenntnisse und auRergewdhnliche
Auslandsaufenthalte zeichnen die Personlichkeit aus und runden fir uns |hr Profil ab.

Kein “Schema F”

"Der Kopf ist rund, damit das Denken die Richtung wechseln kann”, hat der franzosische
Klnstler Francis Picabia einmal gesagt. In diesem Sinne arbeiten wir gerne mit Menschen
zusammen, die in der Lage sind, Gewohntes in Frage zu stellen und Ungewohntem offen
gegeniberzustehen. Menschen, die nicht nach "Schema F” arbeiten, sondern Freude daran
haben, immer wieder neue kreative Losungen zu suchen.
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Wenn |lhnen Lernen wichtig ist,
dann haben wir Ihnen einiges
ZU bieten.

Uns ist es wichtig, dass Sie sich als Neueinsteiger rasch auf "Augenhdhe” mit unseren
Mandanten befinden und Sie ihnen stets hervorragende Rechtsberatung auf dem aktuellen
Stand bieten konnen. Daher investieren wir bei BEITEN BURKHARDT von Beginn an in die
Aus- und Weiterbildung jedes Einzelnen. Nur durch die sofortige Einbeziehung in Mandanten-
gesprache scharfen Sie Ihre Urteilsfahigkeit und entwickeln Ihre Personlichkeit — fachlich als
auch menschlich.

Unser Ausbildungsprogramm flr Associates

FUr unsere Associates haben wir ein maRgeschneidertes Ausbildungsprogramm entwickelt.
Das abwechslungsreiche Angebot umfasst neben juristischen Inhalten aus den verschiedenen
Gebieten des Wirtschaftsrechts auch betriebswirtschaftliche Programmpunkte. Maf3gebliche
Themen — fir die Ausiibung des Anwaltsberufes — wie zum Beispiel das Standesrecht und die
Anwaltshaftung kommen ebenfalls nicht zu kurz.

Wir betrachten es als selbstverstandlich, dass Sie sich — tber die durch uns angebotene
Fortbildung hinaus — in Absprache mit dem fir Sie zustandigen Partner, eigenverantwortlich
weiterbilden. Sei es fachlich oder im Bereich der "Soft-Skills”, beispielsweise Rhetorik oder
Prasentationstechniken.

Ebenso selbstverstandlich unterstlitzen wir Sie gerne bei dem Erwerb von Zusatzqualifika-
tionen, beispielsweise bei der Prifung zum Fachanwalt.
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Ihr Weg zu
BEITEN BURKHARDIT.
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Praktikum

Lernen Sie uns und unsere Arbeit bereits vor dem Referendariat kennen. Uberdurchschnittlich
qualifizierten und engagierten Studenten bieten wir im Rahmen eines Praktikums die Moglich-
keit, die Tatigkeit eines Wirtschaftsanwalts hautnah zu erleben und schon frih in die Welt der
Grol3kanzleien hineinzuschnuppern. Damit Sie von Beginn an praktisch mitarbeiten kdnnen, ist es
uns wichtig, dass Sie bereits Uber die erforderlichen rechtlichen Grundkenntnisse verfligen. Daher
ist ein Praktikum in der Regel ab dem 5. Semester sinnvoll. Inre Bewerbung sollte einen Vorlauf
von drei Monaten haben und Sie sollten mindestens 6 - 8 \Wochen Zeit flir ein Praktikum mitbringen.

Referendariat

Auch als Referendar sind Sie uns herzlich willkommen. Nutzen Sie die Gelegenheit,

BEITEN BURKHARDT bereits im Rahmen lhrer Referendarausbildung kennenzulernen und geben
Sie uns dabei die Chance, Sie als Anwalt von morgen zu entdecken. Egal ob Sie in der Anwalts-
oder Wahlstation oder auch in einer stationstbergreifenden Nebentatigkeit fir uns tatig werden,
Sie werden von einem oder mehreren Anwalten in dem von lhnen gewlinschten Rechtsgebiet von
Anfang an betreut. Ein Partner wird wahrend lhrer Tatigkeit bei uns die Aufgaben eines Tutors
Ubernehmen. Sie werden so eng in die Mandatsarbeit eingebunden und lernen sowohl die fach-
lichen Aspekte als auch unsere Arbeitsweise intensiv kennen. Unsere internen Fortbildungs-
veranstaltungen stehen lhnen auch jederzeit offen.

Das Anforderungsprofil an Referendare leitet sich grundsétzlich von unseren Erwartungen an
Bewerber fir eine Anwaltstatigkeit ab. |hr Studium sollten Sie moglichst mit einem Pradikats-
examen abgeschlossen haben. Darliber hinaus zahlt fir uns insbesondere lhre Neigung fir den
Beruf des Wirtschaftsanwalts, die Sie beispielsweise durch Zusatzqualifikationen, Nebentatig-
keiten oder Praktika belegen kdnnen.

Damit wir Sie richtig kennenlernen kénnen und auch Sie fir sich die Moglichkeit haben, uns auf
die Probe zu stellen, sollten Sie fir Ihre Ausbildungsstation bei uns mindestens drei Monate
Zeit einplanen und uns |hre Bewerbung mit einem Vorlauf von mindestens sechs Monaten
zukommen lassen. Bei Bewerbungen fir eine Ausbildungsstation im Ausland sollten Sie bitte
einen langeren Vorlauf bericksichtigen.

Direkteinstieg

Wenn Sie |hre juristische Ausbildung erfolgreich abgeschlossen haben oder kurz davor stehen,
freuen wir uns auf lhre Bewerbung fir einen Direkteinstieg. Natdrlich ist uns lhre Bewerbung
auch jederzeit herzlich willkommen, wenn Sie schon erste relevante Berufserfahrung mitbringen.

Egal in welcher Phase |hrer Ausbildung oder auf welcher Stufe lhrer Karriere Sie sich zurzeit
befinden, freuen wir uns, wenn Sie unsere Ziele und Wertvorstellungen teilen und wir Sie fur
einen Einstieg bei BEITEN BURKHARDT begeistern kénnen.



Durch nichts zu ersetzen:
Ein personliches Gesprach.

Ihr Ansprechpartner bei BEITEN BURKHARDT:

Heiko Krimmer

Leiter Human Resources
Westhafen Tower
Westhafenplatz 1

60327 Frankfurt am Main
Tel.: +49 69 756095-577
Fax: +49 69 756095-512
Heiko.Krimmer@bblaw.com
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Unsere Buros:




BEIJING - BERLIN - BRUSSEL - DUSSELDORF - FRANKFURT AM MAIN - HONG KONG - KIEW
MOSKAU - MUNCHEN - NURNBERG - SHANGHAI - ST. PETERSBURG - WARSCHAU

WWW.BEITENBURKHARDT.COM



